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Disciplina della responsabilità amministratva delle persone 
giuridiche, delle società e delle associazioni anche prive di 
personalità giuridica, a norma dell'artcolo 11 della legge 29 
setembre 2000, n. 300
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Introduzione
Il Decreto Legislatvo 231/2001 rappresenta un pilastro fondamentale 
nella normatva italiana in materia di responsabilità delle aziende. 
Approvato con l'obietvo di contrastare il fenomeno della responsabilità 
degli ent giuridici per reat commessi dai loro rappresentant, questo 
decreto ha introdoto un nuovo conceto di responsabilità penale che si 
estende alle organizzazioni stesse. La sua adozione ha portato un 
signifcatvo cambiamento nel panorama giuridico italiano, ponendo 
l'accento sulla necessità di adotare efcaci sistemi di controllo interno e 
di conformarsi a precisi standard etci e normatvi.

Aspettprincipali
Questo decreto si basa sul conceto che le aziende possano essere 
responsabili per una vasta gamma di reat commessi dai loro 
rappresentant, dipendent o collaboratori nel corso dell'atvità 
lavoratva. Gli ambit di responsabilità previst includono reat fnanziari, 
contro la pubblica amministrazione, la sicurezza sul lavoro ed altri. Un 
punto cruciale è la possibilità di esenzione dalla responsabilità se 
l'azienda dimostra di aver adotato e implementato efcaci modelli di 
organizzazione, gestone e controllo idonei a prevenire la commissione di 
tali reat. Questo da l’opportunità alle imprese di investre nella 
compliance legislatva, nella defnizione di codici etci, nella formazione 
del personale e nel monitoraggio costante delle atvità.

Conclusioni
Il Decreto Legislatvo 231/2001 ha avuto un impato signifcatvo sul 
modo in cui le imprese operano in Italia. Ha sollecitato un cambiamento 
culturale, incoraggiando le organizzazioni a adotare una mentalità di 
conformità normatva e di responsabilità etca. La necessità di 
implementare efcaci modelli di controllo interno non solo ha contribuito 
a prevenire comportament illecit, ma ha anche migliorato la trasparenza 
e l'efcienza aziendale. Nonostante le sfde nell'implementazione e nel 
mantenimento di tali standard, il Decreto Legislatvo 231/2001 rimane un 
baluardo essenziale nella tutela dell'integrità delle aziende e nella 
promozione di una cultura aziendale basata sull'etca e sulla legalità.

D.Lgs.t231/01t– cenni generali
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Ambitotditapplicazione
Il D.Lgs. 231/01 si applica alle società di capitali, alle società di persone 
alle società sportve, alle società di professionist e agli studi associat, 
alle fondazioni bancarie, le fondazioni che svolgono atvità in ambito 
sanitario e le fondazioni universitarie, società e associazioni anche prive 
di personalità giuridica, società in house e a partecipazione mista.
Restano esclusi invece lo Stato, Regioni, Province e Comuni

Entratatintvigore.
Il D.Lgs. 231/01, emanato l’8 Giugno 2001, è entrato in vigore il 4 Luglio 
2001.

Territorialità
Il D.Lgs si applica alle Organizzazioni, italiane ed estere, che lavorano nel 
territorio italiano.

D.Lgs.t231/01t– applicazione
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Sanzionitpenali
Sono previste sanzioni penali per la persona fsica che ha commesso il 
reato. Si applicano le sanzioni previste dalle singole fatspecie, previste 
nel c.p. .

Sanzionitamministratve
Le sanzioni amministratve nel D.Lgs. 231/01, sono basate su un sistema 
di quote e importo per quota.
La forbice delle sanzioni amministratve, a seconda del tpo di illecito 
commesso, varia da 25.800 euro a 1.549.000 per singolo illecito.

Sanzionitinterditve
a) l'interdizione dall'esercizio dell'atvitàt
b) la sospensione o la revoca delle autorizzazioni, licenze o concessioni 
funzionali alla commissione dell'illecitot
c) il divieto di contratare con la pubblica amministrazione, salvo che per 
otenere le prestazioni di un pubblico serviziot
d) l'esclusione da agevolazioni, fnanziament, contribut o sussidi e 
l'eventuale revoca di quelli già concessit
e) il divieto di pubblicizzare beni o servizi.

Ulterioritsanzioni
Sono previste ulteriori sanzioni, come la pubblicazione della sentenza di 
condanna, con gravi ricadute sull’immagine dell’Organizzazione, oltre alla 
confsca del valore del prezzo o del profto derivante dal reato.

D.Lgs.t231/01t– sanzioni
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Cosatpossiamotfaretpertitnostritclient
Possiamo preparare tuta la documentazione di sistema, ai sensi delle 
disposizioni di legge.

Ofriamo, se richiesta, assistenza nel tempo, aggiornando i sistemi 
documentali alle successive modifche e integrazioni che normalmente si 
susseguono, oppure alle mutate carateristche dei processi aziendali.

Forniamo, su richiesta, servizio di OdV, tramite i nostri partner qualifcat, 
oppure assistenza al vostro OdV.

D.Lgs.t231/01t– cosa possiamo fare
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Cometlotfacciamo
Il nostro scopo è quello di proteggere il cliente verso il maggior numero 
possibile di event negatvi che possano impatare nell’ambito legislatvo 
di riferimento.
Per fare ciò, il nostro cliente deve avere strument procedurali che 
coprano il più possibile le varie casistche, quindi i nostri sistemi 
documentali hanno le seguent carateristche:

- completezza e capillarità documentale
- facilità di letura delle procedure o protocolli
- step conformi alla leteratura in materia
- aggiornat all’ultma s.m.i. di legge in vigore

D.Lgs.t231/01t– cosa possiamo fare
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Latnostratassistenzatnelttempo
Sappiamo che le disposizioni legislatve, sopratuto in ambito di impresa, 
sono soggete a contnui cambiament, modifche e integrazioni.
Per questo ofriamo la nostra assistenza nel tempo, svolgendo regolari 
aggiornament documentali a fronte di mutate richieste legislatve o di 
altra natura.
Inoltre, su richiesta, svolgiamo anche audit documentali per verifcare 
l’eventuale gap tra l’atvità che l’azienda dovrebbe svolgere e quella che 
realmente svolge, chiaramente nell’ambito delle richieste legislatve di 
pertnenza.
Siamo coscient dell’importanza dell’allineamento documentale alle 
disposizioni vigent che, se trascurato, porterebbe ad una non 
adeguatezza dello stato dell’arte documentale e a relatve sanzionit per 
questo i nostri client tendono a rinnovarci nel tempo la loro fducia.
Su richiesta, svolgiamo anche l’atvità di OdV o di assistenza al OdV.

D.Lgs.t231/01t– cosa possiamo fare
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